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      Сызрань, 2024
I. Аналитическая часть, включающая оценку деятельности образовательной организации в соответствии с п. 6 и 7 Порядка проведения самообследования  образовательной организации, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.03.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией».

1. Сведения о направлениях повышения квалификации работников образования. 
Государственное учреждение дополнительного профессионального образования Самарской области «Центр повышения квалификации» осуществлял учебно-методическую поддержку образовательных учреждений в осуществлении государственной политики в области образования, повышения профессиональных знаний специалистов, совершенствования профессиональной квалификации педагогических работников.
В 2024 году центр осуществлял повышение квалификации педагогических и руководящих кадров системы образования Самарской области по следующим темам: 
1. «Формирование предпосылок функциональной грамотности через игровую деятельность (в рамках реализации образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО)» 
2. «Технологии восстановления психологических ресурсов у участников образовательного процесса»
3.  «Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов РФ, исторических и национально-культурных традиций»
4. «Аналитические инструменты лидерства и коммуникации руководителя образовательной организации»
5. «Деятельность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями»
6. «Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования»
7. «Реализация эффективной модели взаимодействия семьи и школы»
8. «Организация образовательной деятельности обучающихся на уроках химии при реализации ФРП ООО и СОО базового и углубленного уровней»
9.  «Методические аспекты повышения результативности обучающихся на ОГЭ по физике»
10.  «Организация образовательной деятельности обучающихся на уроках биологии при реализации ФРП ООО и СОО базового и углубленного уровней»
11.  «Профилактика и разрешение конфликтных ситуаций в образовательной организации средствами медиации»
2. Сведения о выполнении государственного задания. 
В течение 2024 года в ГБУ ДПО ЦПК проведены курсы повышения квалификации на основе заказа министерства образования и науки Самарской области. Согласно государственному заказу учредителя организовано обучение 1000 педагогам. Процесс повышения квалификации работников образования обеспечивали как штатные методисты центра, так и приглашенные специалисты. 
	Объем государственного задания в части образовательных услуг составляет 360 часов. Реализовано 360 часов, что составляет 100%.
Вне государственного задания было реализовано две программы: 
1  «Профсоюз – инициатива, развитие, движение!» (100 обучающихся) 
2 VIII областной педагогический слет «Школа молодого педагога 2024» (100 обучающихся)
3. Научная деятельность центра
Проведены: 
1.  Для воспитателей ДОУ:
-  семинар "Основы финансовой грамотности для дошкольников";   
-  семинар «ФГОС ДО: развитие ребенка в пространстве игры»
2. Для учителей начальных классов:
	      - семинар «Основные принципы преподавания дисциплины ОРКСЭ»;
	      - семинар «Реализация внеурочной деятельности согласно ФГОС НОО»
3. Для классных руководителей:
       - семинар «Школа и семья как партнеры в воспитании детей»
4. Для педагогов:
       - семинар «Профилактика психологического выгорания»;    
       - семинар «Контроль успеваемости и оценка результатов учебной деятельности».
5. Для воспитателей лагерей дневного пребывания:
      - семинар «Развивающее пространство детского лагеря: технологии успеха».
6. Для учителей:
       - семинар «Нетрадиционные формы урока в школе как эффективное средство повышения качества образования»;
       - семинар "Современные дистанционные технологии в образовательной практике".
Также были организованы и проведены окружные конкурсы: 
       -  для воспитателей "Секреты воспитания";
       -  для воспитателей "Творческая мастерская педагога»;
       -  для педагогов «Лучший классный час по профориентации";  
       - для учителей и педагогов дополнительного образования "Современные формы внеурочной    деятельности с детьми в школе";
       -  творческий конкурс "Педагогический потенциал".
В рамках подготовки и проведения окружных конкурсов разработаны положения и пакеты информационных, нормативных, оценочных материалов для всех этапов конкурсных процедур. Обеспечивалось техническое сопровождение конкурсных процедур. Проводилась экспертиза материалов участников конкурса. 
    
                  
II.  Показатели деятельности Государственного бюджетного учреждение дополнительного профессионального образования Самарской области «Центр повышения квалификации»

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность

	1.1
	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	100%

	1.2
	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
	0 %

	1.3
	Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение службами занятости, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период
	0/%

	1.4
	Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе:
	12

	1.4.1
	Программ повышения квалификации
	12

	1.4.2
	Программ профессиональной переподготовки
	0

	1.5
	Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный период
	12

	1.5.1
	Программ повышения квалификации
	12

	1.5.2
	Программ профессиональной переподготовки
	0

	1.6
	Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
	0%

	1.7
	Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ
	0%

	1.8
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности научно-педагогических работников образовательной организации
	0%

	1.9
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-педагогических работников
	2 чел

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	0/0%

	1.10.1
	Высшая
	0/0%

	1.10.2
	Первая
	0/0%

	1.11
	Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации дополнительного профессионального образования
	43 г.

	1.12
	Результативность выполнения образовательной организацией государственного задания в части реализации дополнительных профессиональных программ
	100%

	2.
	Научно-исследовательская деятельность

	2.1
	Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников
	0 единиц

	2.2
	Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников
	0 единиц

	2.3
	Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников
	0 единиц

	2.4
	Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических работников
	0 единиц

	2.5
	Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников
	0 единиц

	2.6
	Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников
	0 единиц

	2.7
	Общий объем НИОКР
	0 тыс. руб.

	2.8
	Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника
	0 тыс. руб.

	2.9
	Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации
	0 %

	2.10
	Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР
	0 %

	2.11
	Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия), методических и периодических изданий, количество изданных за отчетный период
	0 единиц

	2.12
	Количество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных) научных семинаров и конференций
	0 единиц

	2.13
	Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации за отчетный период
	0 человек

	2.14
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников
	0 чел./0%

	2.15
	Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией
	0 единиц

	3.
	Финансово-экономическая деятельность

	3.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	13956,0тыс. руб.

	3.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника
	2147,0тыс. руб.

	3.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника

	265,8 тыс. руб.

	4.
	Инфраструктура

	4.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе:
	3,41 кв. м

	4.1.1
	Имеющихся у образовательной организации на праве собственности
	0 кв. м

	4.1.2
	Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления
	3,41 кв. м

	4.1.3
	Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование
	0 кв. м

	4.2
	Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя
	0 единиц

	4.3
	Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия)
	0 единиц

	4.4
	Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в общежитиях
	0 чел./%





