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1. Пояснительная записка 

 

         «Вызовы, большие задачи наполняют 

особым смыслом нашу жизнь. Нам надо 

быть смелыми в замыслах, делах и поступ-

ках, брать на себя инициативу, ответ-

ственность, становиться сильнее, а значит 

— приносить пользу своей семье, детям, 

всей стране, менять мир, жизнь страны к 

лучшему, создавать Россию, о которой мы 

вместе мечтаем»  

Из Послания к Федеральному собранию 

В.В.Путина, 2018 

«Когда человек не знает, к какой при-

стани он держит путь, для него ни один ве-

тер не будет попутным»  

Сенека 

Программа научно-методического и методического обеспечения образо-

вательной деятельности Государственного бюджетного учреждения допол-

нительного профессионального образования Самарской области «Центр по-

вышения квалификации» (далее – Программа) разработана в соответствии с 

Концепцией создания единой федеральной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров (утв. 

распоряжением Минпросвещения РФ от 06.08.2020 № Р-76). 

 

Основаниями для разработки Программы являются: 

 повышение значимости профессиональной деятельности педагогов и 

управленческих кадров в достижении приоритетных национальных задач, 

обеспечении повышения качества образования;   

 усиление роли научно-методической и методической работы — дея-

тельности, направленной на совершенствование эффективности образова-

тельного процесса, достижение качественного уровня образования, воспита-

ния и развития детей, повышение профессионального мастерства педагогов, 

которым предстоит претворять реформы образования в жизнь, реализовывать 
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основные общеобразовательные программы в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами общего образования.  

 

Программа разработана в рамках исполнения:  

 Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 го-

да». 

 Основных принципов национальной системы профессионального роста 

педагогических работников Российской Федерации, включая национальную 

систему учительского роста, утвержденных распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. № 3273-р (с изменениями, вне-

сенными распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 октября 

2020 года № 2580-р). 

 Федерального проекта «Учитель будущего» национального проекта 

«Образование». 

 Федерального закона от 29.12.2021 № 273 (ред. от 30.12.2021) «Об об-

разовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 

01.01.2022, ст. 19 «Научно-методическое и ресурсное обеспечение системы 

образования»). 

 Распоряжения министерства образования и науки Самарской области 

от 08.09.2021 № 804-р «Об организации мероприятий по переходу на обуче-

ние в общеобразовательных организациях Самарской области по обновлён-

ным федеральным государственным образовательным стандартам начально-

го и основного общего образования». 

 Устава Государственного бюджетного учреждения дополнительного 

профессионального образования Самарской области «Центр повышения ква-

лификации» (далее по тексту – ГБУ ДПО ЦПК, Центр). 
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Современная система образования предусматривает последовательные 

этапы непрерывного профессионального роста педагога на протяжении всей 

его профессиональной деятельности.  

В округе созданы условия для обеспечения качественного методическо-

го сопровождения педагогических работников и управленческих кадров  об-

щеобразовательных организаций г.о. Сызрань, г.о. Октябрьск, м.р. Сызран-

ский, м.р. Шигонский в повышении их квалификации,  профессиональной 

компетентности по вопросам реализации основных общеобразовательных 

программ в соответствии с федеральными государственными образователь-

ными стандартами общего образования, в том числе посредством организа-

ции линейной системы непрерывного образования:  

 

 

Данная система рассматривается нами в качестве интегративного эле-

мента деятельности педагога, обогащающего его творческий интеллект и 

способствующего развитию профессиональной культуры, самореализации, 

повышению уровня педагогического мастерства.  

 

 

2. Информационная справка о Центре 

Предметом деятельности ГБУ ДПО ЦПК является реализация следую-

щих видов дополнительного профессионального образования, осуществляемо-

го посредством реализации дополнительных профессиональных программ: 

повышения квалификации, профессиональной переподготовки. 

Целями деятельности Центра являются:  

- удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 

профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалифи-

ГБУ ДПО 

ЦПК 

 Образовательные 

учреждения 

 Самообразование 

педагога 
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кации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной 

среды; 

- формирование у слушателей современного уровня знаний, способ-

ствующих развитию интеллектуального потенциала, творческих способностей. 

Главными задачами Центра являются: 

- формирование системы повышения квалификации и профессиональ-

ной переподготовки работников образовательных организаций, расположен-

ных на территории Самарской области; 

- организация и проведение научных исследований, научно-

технических и опытно-экспериментальных работ; 

- разработка и реализация образовательных программ дополнительного 

профессионального образования; 

- организация на базе Центра условий для совместной работы образова-

тельных организаций дополнительного профессионального образования, ор-

ганов управления образованием, а также для реализации образовательных 

программ дополнительного профессионального образования иными образо-

вательными организациями; 

- консультационная деятельность по профилю работы Центра в преде-

лах своей компетенции; 

- создание условий для проведения конференций, совещаний и семина-

ров по основным направлениям деятельности Центра. 

Центр осуществляет следующие виды деятельности, относящиеся к ос-

новной: 

- осуществление образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам; 

- организация и проведение научно-исследовательских работ и опытно-

экспериментальной деятельности;  

- установление прямых связей и сотрудничество с научно-

исследовательскими учреждениями, центрами, образовательными учрежде-
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ниями системы непрерывного профессионального образования Самарской 

области и Российской Федерации; 

- издание и тиражирование учебно-методических пособий, рекоменда-

ций и разработок в рамках полученного государственного задания; 

- разработка программ дополнительного профессионального образова-

ния, корректирование содержания дополнительных профессиональных про-

грамм и технологии их реализации в соответствии с изменением потребно-

стей рынка труда,  

- создание и развитие информационной структуры на основе модемной 

связи и других средств телекоммуникации;  

- организация и координация обеспечения нового содержания образо-

вания, инновационных образовательных технологий и методик обучения (в 

том числе и в форме дистанционного обучения); 

- осуществление деятельности по организации, обслуживанию и прове-

дению курсов, семинаров, мастер-классов и других образовательных меро-

приятий на территории Самарской области в рамках полученного государ-

ственного задания; 

- осуществление деятельности по консультированию, информированию 

и маркетингу в пределах компетенции (в том числе и через «Интернет»). 

- выполнение редакционно-издательской работы, тиражирование и рас-

пространение методических материалов (конспектов, лекций) в установлен-

ном порядке, разработка и подготовка дидактических материалов, инструк-

ций, памяток, наглядных пособий, тестов и других материалов для проведе-

ния учебных занятий в рамках государственного задания; 

- подготовка мультимедийных материалов (презентаций, видео, слай-

дов, фото и другие) для проведения семинаров, практикумов, рабочих сове-

щаний, групповых консультаций и др.; 

- информационно-техническое сопровождение официального сайта 

Центра, подготовка информационно-методических материалов для сайта по 
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основным направлениям деятельности, размещение информационно значи-

мых материалов и информирование общественности о деятельности Центра; 

- обеспечение рабочих мест оргтехникой, ее текущее и профилактиче-

ское обслуживание. 

В соответствии с данными видами деятельности министерство образо-

вания и науки Самарской области формирует и утверждает государственное 

задание для Центра. 

 

3. Общая характеристика Программы 

Программа – документ, определяющий стратегию научно-методического 

и методического обеспечения деятельности Центра в 2022 году.   

Программа направлена на создание эффективной системы сопровождения 

системы образования по реализации приоритетных направлений развития 

образования Самарской области.  

 

Структура Программы содержит:  

 цель, задачи, приоритетные направления; 

 сроки, этапы реализации Программы; 

 содержание Программы; 

 методическое обеспечение образовательной деятельности; 

 мероприятия; 

 условия организации деятельности; 

 средства контроля и критерии оценки качества результатов; 

 используемые источники.  

 

Основные принципы построения Программы: 

 Принцип согласованности – все разделы Программы дополняют друг дру-

га; 
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 Принцип целевого единства – все ведущие компоненты направлены на до-

стижение цели и задач Программы. 

 Принцип открытости – Программа открыта для обсуждения, корректиров-

ки на основе свежих идей и критических мнений.  

 Принцип командности – Программа предполагает слаженную работу еди-

ной команды, готовой к методической деятельности по всем приоритет-

ным направлениям.  

 Принцип креативности – Программа предполагает творческий подход к ее 

реализации, оставляет место для творческой инициативы. 

 

Программа утверждена приказом № 43 от «30» декабря 2021 и размещена на 

сайте ГБУ ДПО ЦПК (http://centr-cpk.minobr63.ru). 

 

4. Цель и задачи Программы 

 Стратегическая цель:  

Обеспечение качественного методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров общеобразовательных организаций За-

падного образовательного округа (г.о. Сызрань, г.о. Октябрьск, м.р. Сызран-

ский, м.р. Шигонский) в повышении их квалификации, профессиональной 

компетентности посредством совершенствования форм и методов методиче-

ской работы ГБУ ДПО ЦПК  

  

Задачи Программы:  

 Создать систему эффективного методического сопровождения педагоги-

ческих работников и управленческих кадров общеобразовательных органи-

заций; 

 обеспечить реализацию программ повышения квалификации педагогиче-

ских работников и управленческих кадров с учетом новейших программ 

ДПО;  

http://centr-cpk.minobr63.ru/
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 оказывать консультационную, методическую помощь педагогам в улуч-

шении образовательного процесса, в обобщении и внедрении передового пе-

дагогического опыта, повышении теоретического уровня и педагогической 

квалификации педагогов в соответствии с новой концепцией ФГОС; 

 обеспечить внедрение и тиражирование лучших инновационных педаго-

гических практик;  

 оказывать адресную методическую поддержку (консультирова-

ние/сопровождение) индивидуальных траекторий развития педагогических 

работников и управленческих кадров общеобразовательных организаций; 

 обеспечить внедрение в процесс профессионального развития педагоги-

ческих работников программ формирования компетенций с учетом задачи по 

улучшению результатов участия школьников в международных исследова-

ниях качества образования (PISA, TIMSS, PIRLS);    

 организовать повышение квалификации педагогических работников по 

обновленным ФГОС, мероприятия по обмену опытом: семинаров, мастер-

классов, круглых столов, выступления на заседаниях УМО, а также индиви-

дуальных консультаций; 

 оказывать методическую помощь педагогам, разрабатывающим авторские 

программы, курсы, пособия, молодым педагогам, педагогам - участникам 

педагогических конкурсов; 

 обеспечить разработку различных форм адресной поддержки и сопро-

вождения учителей в возрасте до 35 лет в первые три года работы;  

 обеспечить внедрение в образовательный процесс современных техноло-

гий обучения и воспитания; 

 организовать внедрение различных форматов электронного и дистан-

ционного образования, создать условия для овладения навыками использова-

ния современных цифровых технологий. 
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5. Этапы программы 

 

Этапы Сроки Содержание деятельности 

Организационный 2021-2022уч.г. 

год  

(1 полугодие) 

1. Изучение запросов педагогов по пла-

нированию работы ГБУ ДПО ЦПК. 

2. Сбор и анализ информации о состоя-

нии методической, воспитательной, 

экспериментальной деятельности пе-

дагогов округа. 

3. Организация работы научно-

методической  и методической дея-

тельности в связи с переходом на об-

новленные ФГОС. 

4. Прогнозирование результатов науч-

но-методического и методического 

обеспечения образовательной дея-

тельности по каждому этапу Про-

граммы. 

5. Организация в летний период работы 

«Школы молодого педагога». 

 

Практический 2021-

2022уч.год (2 

полугодие), 

2022-2023 

уч.г. 

1. Создание системы взаимодействия 

всех участников программы. 

2. Организация КПК по выявленным 

запросам. 

3. Сопровождение перехода на обнов-

ленные ФГОС (информационное, 

консультативное). 

4. Оказание консультативной помощи 



12 
 

педагогам- участникам педагогиче-

ских конкурсов, аттестующимся пе-

дагогам, педагогам – разработчикам 

авторских программ. 

5. Организация системы многофункци-

онального наставничества молодых 

педагогов по вопросам обновленных 

ФГОС («Школа молодого педагога»)  

6. Обобщение передового педагогиче-

ского опыта педагогов на семинарах, 

мастер-классах. 

7. Тьюторское сопровождение слушате-

лей КПК по формированию и оценке 

функциональной грамотности; педа-

гогов ЗУ, проходящих обучение по 

программам из федерального реестра 

образовательных программ дополни-

тельного профессионального образо-

вания. 

8. Создание, накопление и демонстра-

ция методических материалов, отве-

чающих обновленным ФГОС, совре-

менному состоянию науки, требова-

ниям психологии и педагогики. 

Диагностический 2023-2024уч.г. 

(1 полугодие) 

1. Мониторинг профессионального ро-

ста педагогов в соответствии с  новой 

концепцией ФГОС. 

2. Определение степени удовлетворен-

ности педагогов образовательной де-
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ятельностью  ГБУ ДПО ЦПК. 

3. Изучение общественного мнения 

слушателей КПК.  

4. Определение степени эффективности 

многопланового подхода к работе 

ГБУ ДПО ЦПК. 

Аналитический 2023-2024уч.г. 

 (2 полугодие) 

1. Анализ реализации Программы.  

2. Выявление проблем и путей их ре-

шения, определение перспектив  

дальнейшего научно-методического и 

методического обеспечения образо-

вательного процесса, подведение 

итогов и постановка новых  

стратегических задач. 

3. Выработка методических рекоменда-

ций по организации работы научно-

методического и методического со-

провождения образовательной дея-

тельности. 

4. Обобщение опыта работы. 

5. Распространение положительного 

опыта в профессиональном сообще-

стве.  

 

6. Содержание Программы.   

Элементы содержания научно-методической и методической работы: 

 создание нормативно-правовой базы; 

 создание информационного обеспечения;  

 создание организационного обеспечения;  

 кадровое обеспечение и поддержка педагогов; 
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 материально-техническое обеспечение.  

В 2022 году в содержании Программы в рамках различных видов деятель-

ности можно выделить следующие: 

 Разработка программ дополнительного профессионального образова-

ния, организация и проведение курсов повышения квалификации (все-

го 10 программ по 18 часов каждая); 

  Индивидуальные и групповое консультирование педагогов (специали-

стов) по основной деятельности; 

 Подготовка информационно-методических материалов, ведение сайта 

Центра по основным направлениям деятельности; 

 Подготовка и проведение семинаров, мастер-классов для педагогиче-

ских работников дошкольного, начального, основного, среднего обще-

го и среднего профессионального образования по направлениям основ-

ной деятельности; 

 Организация и проведение окружного конкурса для воспитателей 

"Секреты воспитания"; 

 Организация и проведение окружного конкурса для воспитателей 

"Творческая мастерская педагога"; 

 Организация и проведение окружного конкурса для педагогов «Луч-

ший классный час по профориентации"; 

 Организация и проведение окружного конкурса для учителей и педаго-

гов дополнительного образования "Современные формы внеурочной 

деятельности с детьми в школе"; 

 Организация и проведение окружного творческого конкурса "Педаго-

гический потенциал".   
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7. Методическое обеспечение образовательной деятельности 

Специалисты Центра при осуществлении научно-методического и мето-

дического обеспечения образовательной деятельности руководствуются ме-

тодическими материалами (рекомендациями, пособиями, методиками и 

проч.), рекомендованными на федеральном и региональном уровнях. 

 

Основные принципы организации научно-методической и методической 

деятельности: 

 Научности – рассмотрение вопросов, отвечающих требованиям науки 

(педагогики). Изучение тем, требующих глубокого и сложного научного 

обоснования. 

 Системности – обеспечение соответствия между желаемым и возмож-

ным, т.е. планируемыми целями и необходимыми для их достижения 

средствами. 

 Актуальности – ориентирование на решение наиболее значимых про-

блем, связанных с переходом на обновленные ФГОС. 

 Востребованности – оказание действенной помощи педагогам школ в 

связи с переходом на обновленные ФГОС. 

 Сотрудничества – тесное сотрудничество ГБУ ДПО ЦПК с общеобразо-

вательными учреждениями округа, ГАУ ДПО СО ИРО. 

 Адресности – оказание помощи тем образовательным учреждениям и пе-

дагогам, которые больше всего на определенный момент в ней нуждают-

ся.  

 Сетевого взаимодействия – создание сетевого сообщества педагогов и 

взаимодействие субъектов этого сообщества, направленное на разрешение 

актуальных для педагога проблем и задач профессиональной деятельности 

в условиях, обновленных ФГОС. 
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Научно-методическое и методическое обеспечение — процесс, направлен-

ный на оснащение чьей-либо деятельности (проекта или программы) необхо-

димыми методическими средствами, способствующими ее эффективному 

осуществлению (или реализации). 

Методически обеспечить — значит: 

- сделать возможным методически грамотное внедрение ФГОС; 

- методически грамотно устранить затруднения в связи с обновлением 

ФГОС; 

- предоставить обоснованные ответы на возникающие вопросы, связанные с 

организацией и осуществлением педагогической, методической, воспита-

тельной, образовательной деятельности, в связи с новой концепцией ФГОС. 

     Научно-методически обеспечить - значит обеспечить педагогов, методи-

стов методическими разработками, отвечающими современным требованиям 

педагогической науки и практики. 

     Научно-методическое обеспечение интегрирует следующие виды методи-

ческой деятельности: 

-   методическое руководство; 

-   методическая помощь; 

-   методическое обучение; 

-   создание методической продукции. 

 

М.М. Поташник подробно описал вопросы взаимосвязи и распростране-

ния педагогического опыта, а также повышения уровня педагогического ма-

стерства в процессе методической работы.  

Выявить успешные педагогические практики позволяет Диагностика ин-

дивидуального стиля деятельности учителя (Методика А. К. Марковой и А. 

Я. Никоновой). 

Ключевым методом сопровождения (по О.С. Газману и И. Казаковой) 

выступают помощь и поддержка.  
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Под методической поддержкой мы подразумеваем особую работу, обес-

печивающую персональное профессиональное развитие (саморазвитие) педа-

гога, исходящую из признания того, что поддерживать можно только то, уже 

сформировано в личности педагога.  

Предметом помощи становится общая работа специалиста методической 

службы и педагога с целью определения интересов, целей, возможностей 

учителя, путей решения проблем, возникающих у него в профессиональной 

деятельности.  

 

 

В организации методического сопровождения педагога каждый вид приве-

денной выше поддержки взаимосвязан с другими видами. 

 

8.Мероприятия программы 

Мероприятия по реализации Программы систематизированы по 

направлениям и представлены в таблице (Приложение 3). 

 

9.Условия организации деятельности 

Место нахождения Центра (юридический адрес):  

446001, Самарская область,  г. Сызрань, ул. Советская 19. 

Места осуществления деятельности (фактический адрес): 

446001, Самарская область,  г. Сызрань, ул. Советская 19; 
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446730, Самарская область,  Шигонский район, с. Муранка, «Сосновый     

бор». 

Доменный адрес организации: http://centr-cpk.minobr63.ru 

e-mail: cpk_ul@samara.edu.ru 

Центр наделен имуществом, находящимся в собственности Самарской об-

ласти. Имущество закрепляется за Центром на праве оперативного управления в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Учредителем Центра является Самарская область. 

Функции и полномочия учредителя Центра от имени Самарской области 

осуществляют: 

- министерство образования и науки Самарской области: 443099, г. Самара, 

ул. Алексея Толстого, 38/16; 

- министерство имущественных отношений Самарской области: 443068, г. 

Самара, ул. Скляренко, 20. 

По состоянию на 01.01.2022 года в Центре по штатному расписанию 

6,5 ставок методистов без категорий. 

На базе Центра в рамках повышения квалификации в 2021 году прошло 

обучение 1140 человек.  

В 2022 году планируется обучение 1200 педагогических работников 

Самарской области.  

 

Материально-технические условия реализации Программы обеспечива-

ют:  

1) возможность реализации данной Программы; 

2) создание информационно- образовательной среды, создание библио-

теки. 

3) соблюдение: 

-гигиенических нормативов и Санитарно-эпидемиологических требова-

ний; 

-социально-бытовых условий для педагогов; 

-требований пожарной безопасности и электробезопасности. 

http://centr-cpk.minobr63.ru/


19 
 

 

10. Средства контроля и критерии оценки качества результатов 

Управление и контроль за реализацией Программы осуществляется 

координатором Программы — администрацией Центра: 

— по показателям оценки эффективности реализации Программы; 

— по объемам финансового обеспечения Программы; 

— по результатам информационно-аналитической деятельности Цен-

тра. 

Администрация Центра несет ответственность за ход и конечные ре-

зультаты реализации Программы, определяет формы и методы управления 

реализацией Программы в целом. 

 

Основными средствами контроля научно-методической и методической 

деятельности являются: наблюдение, анализ, мониторинг. 

Критерии оценки результатов научно-методической и методической ра-

боты:    

 количество педагогических работников, освоивших КПК по програм-

мам дополнительного профессионального образования (1200 человек); 

 количество, принявших участие в семинарах, мастер-классах, конфе-

ренциях, в том числе в дистанционном формате (700 человек); 

 количество молодых педагогов округа, прошедших «Школу молодого 

педагога» (100 чнловек); 

 количество созданных методических рекомендаций, научно- методиче-

ских материалов (8). 

 

 

Основными критериями эффективности методической работы, кроме ре-

зультативных показателей, являются характеристики самого методического 

процесса: 
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 системность,  

 дифференцированность,  

 этапность. 

Системность — соответствие целей и задач содержанию и формам методи-

ческой работы. 

Дифференциация предполагает больший удельный вес в системе методиче-

ской работы индивидуальных и групповых занятий с педагогами. 

Этапность – показатель эффективности методической работы. 
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